


 
EDITORIAL 

 
Chères lectrices,  
Chers lecteurs, 

 
Votre collectivité bouge : elle a 20 ans ! 

 

La CCPE s’adapte à l’évolution du territoire 
et aux besoins de ses habitants ; elle 
développe de nouveaux services, que nous 
souhaitons de haute qualité et adaptés à 
vos attentes. 

 

Des études et réflexions profondes ont été 
lancées sur divers sujets, comme la santé, 
l’habitat et le logement, la jeunesse…, afin 
de nous aider à remanier le projet de 
territoire porté par vos élus. Tout cela 
nécessite du temps, celui nécessaire à la 
construction d’une action innovante et 
pertinente. 

 

D’autres évolutions sont, elles, entrées en 
phase opérationnelle dernièrement 
comme le lancement du diagnostic de 
territoire ou la mise en œuvre de nouveaux 
« mode » de communication présentés ici. 

 

Innovation, avec le diagnostic de territoire  
 
Véritable démarche de participation 
citoyenne, afin de nous aider à mieux cibler 
les problématiques et attentes de nos 
habitants. 

 

Un grand merci aux tous ceux qui ont 
réservé un accueil à favorable nos 
enquêteurs. 

Évolution, la communication :  
 
Nouvelle ligne éditoriale pour cette 
Lettre du Pays d’Etain, à découvrir au 
fil de ces pages. 
 

Mais simplement une 1ère étape dans 
la réflexion engagée depuis quelques 
mois pour rendre votre magazine plus 
agréable, plus riche aussi et d’autres 
nouveautés qui embelliront les 
prochains numéros, comme une 
rubrique ouverte aux 26 communes. 
 

Nouveau site internet en cours de 
conception et lancé prochainement 
avec pour ambition d’être plus proche 
de vous, plus moderne, plus 
fonctionnel, plus interactif aussi. 
 

Nouveau logo aussi pour refondre 
l’identité de votre territoire et mettre 
en avant la cohésion de 26 communes. 
 

Nouveauté encore, avec la mise en  
place d’un portail citoyen, en parallèle 
du site internet : l’entrée de la CCPE 
dans l’ère de la e- administration. Ce e-
service facilitera toutes les démarches 
des habitants et usagers des services, 
tels que les inscriptions aux activités, 
les paiements, les téléchargements, 
les formulaires en ligne, les demandes 
diverses…. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Renforcement des compétences :  
 
Nouvelles têtes parmi nos agents, 
pour remplacer ceux partis vers 
d’autres horizons ou en retraite. 
 
C’est l’occasion pour nous de renforcer 
les équipes, en recrutant de nouveaux 
profils, de développer des 
compétences, en complément de 
celles déjà présentes, nombreuses et 
variées au sein de nos équipes. 
 

Je vous souhaite une bonne lecture, 
et de belles vacances, en famille et 
entre amis, pour des temps de 
partages conviviaux et ensoleillés. 
 

Le Président, 

Philippe GERARDY 
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 AMÉNAGER, PRÉSERVER SON ENVIRONNEMENT ET SON CADRE DE VIE   

  
Aménagement de la Baignade d’Etain 
et restauration de l’Orne : 

 
La baignade d’Etain, composée de trois bassins, a connu un grand 
succès jusqu’aux années 1990 puis la fréquentation a chuté. 
En 2012, le conseil municipal décide de sa fermeture et de son 
démantèlement. Ce projet est mené par la Communauté de 
Communes compétente dans la Gestion des Milieux Aquatiques et 
Prévention des Inondations. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vers un classement en espace naturel sensible ENS et la création d’un 
sentier pédagogique :  
Le site de la baignade abrite de nombreuses 
espèces remarquables permettant son 
classement en Espace Naturel Sensible par le 
Département de la Meuse. 
La volonté de la commune d’Etain et de la 
Communauté de Communes est donc de faire 
découvrir cette biodiversité en aménageant le 
site pour les promeneurs, les écoles et les 
touristes. 
 

Maëlle MIRO PADOVANI 
 

 
 
 
 
 

Objectifs des travaux : 
 

 mettre en sécurité le site de la Baignade l’ouvrage n’est 
plus entretenu et se dégrade fortement 

 améliorer les fonctionnalités hydrauliques, biologiques 
et paysagères de l’Orne, par la diversification des 
écoulements et des habitats 

 augmenter la biodiversité du site en diversifiant les 
habitats et en préservant les écosystèmes déjà en place ; 

 augmenter le pouvoir d’autoépuration de l’Orne. 

TRAVAUX DE VOIRIE 2019 
 
Les communes ont délégué la 
compétence voirie à la 
Communauté de Communes 
pour les voies dites  
« d’intérêts 
communautaires». Ainsi, 
chaque année, la CCPE fait 
réaliser des travaux de voirie 
dans les communes où cela 
est nécessaire. 
 
En complément, elle assure 
pour le compte des 
communes qui en font la 
demande, la conduite des 
travaux de voirie communale. 
 
En 2019, les travaux seront 
réalisés par EUROVIA, sous la 
maitrise d’œuvre de 
CONCEPT VOIRIE. 
L’enveloppe estimative est 
fixée à environ 776 000 €, 
dont 380 000 € est pris en 
charge par la CCPE. 
 
Les travaux débuteront 
courant de l’été 2019 et se 
termineront à l’automne. 
 
                                                   

 
CETTE ANNEE, LES TRAVAUX AURONT LIEU DANS LES COMMUNES ET RUES SUIVANTES : 
 

ABAUCOURT chemin de Souppleville 

BRAQUIS lieut dit d'Hennemont 

BUZY Modification de l’arrêt de bus de l'école et création d’un chemin piéton rue des écoles ; 
Réfection de voirie impasse de la bulle ; impasse de la gare ;  

DIEPPE Bois du Cênat entre Dieppe et Maucourt 

EIX Groupe scolaire 

ETAIN rue Maginot ; rue de la Vignette ; rue Thiers ; rue de la Synagogue ; avenue de la Vignette ; rue 
du Bois de Tilly ; rue du Colonel Autun ; rue du Ravelin ; rue J. Royer 

FOAMEIX Route des Vergauzeaux  

GINCREY Réfection localisée VC 1 
 

GRIMAUCOURT rue du Lavoir 

LANHERES Béchamps 

MOGEVILLE 
 

Rue de la Fontaine ; rue des bois ; rue du Breuil ; Grande rue ; rue de l’église et accessibilité 
PMR tour de l’église 

 
MORGEMOU- LIN Réfection voirie rue basse 

 
PARFON- DRUPT VC d'Hennemont 

ST JEAN Rue de la Mairie ; VC 2 vers Buzy ; rue de l’église ; rue de la Prairie ; 
route national 

WARCQ Rue Froide ; rue Saint Firmin ; grande rue ; route de Fresnes ; ruelle aux champs ; route de Metz 

 

L’enquête publique pour le projet de restauration de l’Orne sur le site 
de la Baignade a eu lieu. Les conclusions du Commissaire Enquêteur 
sont attendues au plus vite pour pouvoir avoir l’autorisation 
préfectorale de réaliser les travaux qui devraient normalement débuter 
en septembre 2019. 
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Je m’appelle Inès SCHERBAM, ambassadrice du Tri. Originaire de Buzy, je suis actuellement en transition dans mon 
cursus scolaire, voulant reprendre mes études dans le secteur médical. Etant intéressée par l’environnement, j’ai voulu 
améliorer mes connaissances tout en aidant le territoire dans lequel je vis. En tant qu’Ambassadrice du tri de la CCPE, je 
me présente aux habitants des 26 communes du territoire afin  de les aider pour le tri sélectif si nécessaire. Le but étant 
de d’accompagner les habitants dans les gestes quotidiens et réduire au maximum les refus de tri pour améliorer et 
valoriser au mieux le recyclage. 

Je m’appelle Jérôme DECOMBE, j’ai 20 ans et j’habite à Etain. J’effectue actuellement une mission de service 
civique au service de la CCPE. Cette mission a pour but d’aller au contact de la population pour réaliser une enquête 
territoriale souhaitée par la CCPE pour mieux connaitre les citoyens et leurs besoins. Mon projet professionnel 
étant de travailler dans la restauration, ce service civique me permet d’être plus à l’aise au contact des personnes. 
D’ailleurs, l’accueil que me réservent les habitants est très chaleureux et bienveillant.

Je suis Ambre TIREHOTE, chargée de l'action culturelle depuis le 03 avril dernier. Après avoir fait 
mes études à Angers, j'ai fait un détour aux Etats-Unis à Baltimore pour y découvrir d’autres 
horizons culturels, puis j'ai travaillé au Mans en tant que médiatrice culturelle. C'est avec plaisir que 
je m'installe en Meuse et que j'intègre l'équipe du Centre Culturel et Touristique ! J’ai la charge de 
développer le partenariat culturel sur le territoire.     

 

Je m’appelle Méline TRAMONTANA, chargée de l’animation muséographique. Je suis arrivée au Centre Culturel 
et Touristique d’Etain, d’abord dans le cadre d’un stage de fin d’études. J’ai intégré l’équipe avec grand plaisir 
pour participer à la création du Festival de la Poupée et son exposition, ainsi qu’au projet de réaménagement du 
musée. J’espère pouvoir vous transmettre ma passion de l’histoire et du Patrimoine local ! 

r
e
:

 VIE COMMUNAUTAIRE : Ils nous ont rejoint ! 
 

Je suis Didier WEBER, agent des Services techniques. Je suis originaire de Verdun et depuis le 15 avril je suis le 
nouvel agent des Services Techniques de la CCPE. De formation électricien, j’ai fait ma carrière dans le Bâtiment, 
mais aussi dans la fermeture PVC. Je veux mettre à profit mon expérience, et je suis heureux de faire partie de 
l’équipe technique de la CCPE. 

 
 
 
 

Je suis Stéphanie SILBERREISS, chargée de communication et du Marketing territorial à la CCPE depuis le 1er mars 
dernier, je gère également le Centre culturel et touristique. Originaire de Metz, j’exerce dans le domaine de la 
Communication depuis presque 20 ans.  Mon nouveau poste fait appel à plusieurs compétences et me permet d’avoir 
des missions riches et variées en rapport avec mes différentes expériences.  
Je suis heureuse d’avoir été embauchée pour travailler sur ce territoire dynamique et ambitieux. 
 
 

SORTIR ET DECOUVRIR AU PAYS D’ETAIN  

10 ans après son ouverture, le Musée 
Jouets Petitcollin se réinvente ! 
 
Chaque année, le Musée des jouets Petitcollin, situé au sein du 
Centre Culturel et Touristique du Pays d’Etain attire des milliers de 
visiteurs. Pour celui-ci, le dixième anniversaire du centre est avant 
tout synonyme de changement. En effet, c’est toute sa 
scénographie et sa muséographie qui vont être repensées au cours 
d’un réaménagement au mois d’octobre 2019.  
Ce projet anniversaire offrira une toute nouvelle expérience aux 
visiteurs, basée sur l’interaction et la médiation et promet une réelle 
immersion dans le monde magique des jouets Petitcollin.  
Tout d’abord, le musée va bénéficier d’un agrandissement par 
la création d’une salle de projection, libérant ainsi l’espace 
central du musée. Celui-ci sera désormais occupé par un tout 
nouvel espace interactif sur les étapes de fabrications, incluant 
des activités numériques. Grâce à ces nouveaux outils 
technologiques, vous pourrez même créer votre propre 
poupée ! 
 

Enfin, une toute nouvelle scénographie prendra place dans les 
vitrines, et vous plongera dans la magie des poupées grâce à leur 
mise en scène… Beaucoup de nouveautés sont à venir !  
Le musée sera exceptionnellement fermé pour travaux du 07 
octobre au 04 novembre 2019. 
                    
 

 Méline TRAMONTANA 
 
 

 
 
 
 

 

 PASSEURS DE MÉMOIRE 2019      Questions à Jean Louis PERIQUET- Vice-Président 
 
 
Pourquoi la CCPE soutient le projet ? 
La CCPE soutient ce projet suite aux très 
bons résultats d’insertion de la première 
action lancée en 2015 avec l’Etat et la Région 
via un appel à projets régional « Parcours de 
Réussite/Service Civique ». Elle soutient le 
poste d’encadrant de l’Association 
Meusienne de Prévention (AMP). L’objectif 
poursuivi est double : 
- impliquer davantage la jeunesse 
meusienne dans l’animation de la vie locale  
- favoriser leur montée en compétences 
tout en valorisant leur engagement dans 
un projet collectif. 

 
 

Il s’agit de remobiliser, de valoriser et de rendre 
autonomes des jeunes en difficulté freinés dans 

leur démarche d’insertion sociale et 
professionnelle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Quel en est le principe ? 
L’action « Passeurs de Mémoire » est née 
de la volonté partagée de la CCPE, du 
Grand Verdun et du Département de la 
Meuse d’impliquer des publics dans une 
démarche citoyenne.  
Cette action de l’Association Meusienne 
de Prévention (AMP) s’adresse à des 
jeunes de 16 à 25 ans, en situation de 
décrochage scolaire. 
Ainsi sont mis en place des projets de type 
« chantier jeunes » axés sur la 
restauration du patrimoine et la 
valorisation de parcours touristiques. 
Les jeunes sont recrutés en Service 
Civique. Ils bénéficient d’une indemnité 
mensuelle forfaitaire et d’un temps 
consacré à leurs projets personnels  
(remise à niveau, formation, mobilité, 
prévention santé…). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Comment cela fonctionne ? 
La durée du chantier est de 8 mois, d’avril 
à fin novembre. Le rythme est de trois 
jours de travail par semaine pour la partie 
technique et de deux jours de formation, 
trois semaines de suite. La quatrième 
semaine est consacrée à des congés 
mensuels ou à des sorties culturelles. 
Sont prévus des temps de remise à niveau 
des compétences clés. Des partenariats 
ont été formalisés notamment avec la 
Mission Locale du Nord Meusien et le 
Dispositif d’Aide à l’Insertion 
Professionnelle (DAIP) de l’Education 
Nationale pour mettre en place des 
ateliers «construction et validation d’un 
projet professionnel ». Un 
accompagnement social personnalisé est 
envisageable afin d’aborder les questions 
de savoir-être et de santé. 
 

 Projets à venir  
 - sur l’ensemble du territoire : tri ,entretien des espaces verts, taille des arbres, nettoyage des monuments avec le Souvenir français. 
 - sur Etain : nettoyage du Monument aux Morts et de ses abords. 
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Réunis en séance le 4 juillet à la Halle, les Conseillers Communautaires ont examiné et pris les décisions suivantes :   
 
 Intégrer une nouvelle conseillère, Mme BEAUCHOT 
 Valider le projet de statuts de la C.C.P.E. : prise de la 

compétence santé, politique locale du commerce, politique 
jeunesse, Maison des Services au Public 

 Valider le projet de lettre cadre avec l’ A.R.S. pour la signature 
d’un Contrat Local de Santé 

 Valider le projet de partenariat avec le Centre social- M.S.A.P. 
 Valider son nouveau logo et site Internet  
 Valider l’attribution stricte du Fonds de péréquation FPIC aux 

communes 
 Prendre acte de l’ordre du jour du Comité Technique réuni le 

17 juin 
 Valider le régime des absences des agents  
 Acter les ouvertures, fermetures de postes et changement de 

temps de travail dans les services ;  
 Adopter le rapport d’activité du service des Ordures 

ménagères (O.M.) 2018 
 Approuver le nouveau règlement et tarifs des O.M. 
 Examiner les modalités d’exonération des frais O.M. pour les 

associations d’intérêt communautaire 

 Adopter le projet de convention avec la ville d’Etain dans le 
cadre du réaménagement du site de la Baignade porté par la 
CCPE ;  

 Valider les demandes de subventions pour le projet de 
démolition et réaménagement de la baignade d’Etain ;  

 Modifier le programme Voirie 2019 et projet de 
réaménagement de l’arrêt de bus de l’école de Buzy 

 Acter la vente de terrain sur la ZAEC à l’entreprise LAMBERT 
 Acter la démarche de POCE - Pacte Offensive Croissance 

Emploi avec la Région Grand EST 
 Valider les axes de la politique jeunesse communautaire 

(12/26 ans) et la mise en place d’un conseil des jeunes 
 Attribuer une subvention exceptionnelle à l’USEB 
 Valider les tarifs de la saison culturelle 2019/2020 
 Valider le programme et tarifs du festival de la Poupée 2019 
 Valider les axes et règlement de la politique de sensibilisation 

artistique et culturelle – public scolaire ;  
 Divers : Climatisation de la Maison de santé, passage des gens 

du voyage sur le territoire ; les bons résultats des Mercredis 
éducatifs

 
Questions à Philippe GERARDY 

En quoi l’ouverture du pôle entrepreneurial est une plus-value sur notre territoire ?  
La vie économique, artisanale et commerciale est essentielle sur un territoire et contribue à son attractivité. Nous y travaillons depuis la création de 
la CCPE. Il s’agit donc avec l’ouverture du Pôle de compléter les différents axes de la politique économique de la CCPE, en positionnant sur le territoire, 
au plus près des acteurs économiques, tout un panel de services, pour accompagner les projets des créateurs d’entreprise, ou les projets de 
développement des professionnels existants, ou encore, les projets de succession ou de reprise pour maintenir l’offre existante par exemple. 
 
Quelle est la plus-value pour les entreprises ? 
Nous avons souhaité travailler en partenariat étroit avec Alexis Lorraine, organisme qui dispose d’un vrai savoir-faire dans l’accompagnement des 
porteurs de projets économiques. Alexis appuie son action sur une équipe de 22 professionnels et un réseau de partenaires bancaires, assuranciels 
et experts comptables. Ce réseau enrichit et bénéficie à notre projet local. 
Il ne s’agit pas seulement d’aider dans les démarches administratives, mais bien d’accompagner l’entrepreneur dans la construction de son projet, 
en appréhendant tous les aspects : comptabilité, Marketing, informatique, business plan, implantation, …Ce type d’action est particulièrement bien 
adapté aux TPE, qui constituent l’essentiel de notre tissu économique local. 
 
Quel sera le rayon d’action du Pôle Entrepreneurial ?  
L’évolution du monde entrepreneurial, les réformes territoriales, la raréfaction des organismes d’accompagnement nous a conduit à imaginer ce 
pôle, au plus près des usagers, comme un outil structurant les territoires. Cependant pour exister à long terme et fonctionner correctement, il faut 
une répartition réfléchie, avec un périmètre d’action qui dépasse notre seule Communauté de Communes. 
Ainsi dans un premier cercle, l’action renforcée de l’animateur se fera d’une part sur la CCPE, qui reste le porteur du projet et propriétaire, et la 
Communauté de communes du territoire de Fresnes, avec qui nous allons signer une convention de portage politique et financier conjoint de l’action. 
Dans un deuxième cercle, le Pôle et Alexis Lorraine recevront l’ensemble des acteurs économiques du Nord MEUSE et Nord Meurthe-et-Moselle. 
Enfin, il faut souligner notre volonté de travailler en réseau et en complémentarité, avec d’autres structures existantes, comme par exemple le 
numéripôle de Bras sur Meuse. 
 
Ce concept est très innovant ? 
Oui, il l’est et est reconnu comme tel par la Région Grand Est qui nous apporte son soutien. En effet, réunir l’offre de locaux à l’offre d’animations et 
de soutiens aux entreprises ou d’espaces de rencontre et de dialogue entre les entrepreneurs (petits-déjeuners d’affaire, after-work, etc.) dans un 
même lieu est innovant …. qui plus est en milieu rural ! 
C’est ambitieux mais résolument tourné vers l’avenir et ouvert vers le capital humain qui fait l’entreprenariat. 
L’expérience d’Alexis Lorraine montre  qu’il  y  a des idées et du potentiel sur tous les territoires, l’accès au numérique facilite aujourd’hui le 
désenclavement des territoires ruraux, nous serons là pour aider à la faisabilité et à la viabilité économique à long terme de tout projet. Notre 
territoire a de plus des atouts majeurs dont sa position centrale dans la Grande Région Frontalière. 

ENTREPRENDRE ET INNOVER : le pôle entrepreneurial a ouvert ses portes le 1 er juin 

 VIE COMMUNAUTAIRE - RETOUR SUR LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 4 JUILLET 2019 

 

 

LA CARAVANE  
Le Pays d’Etain à la rencontre des habitants 

 
Pouvez-vous nous présenter le concept ? 

 
La Caravane, lieu d’échange et de rencontre permet de se renseigner  sur  
les  démarches  administratives,  d’être  informé  et aidé tout en créant du 
lien. 
Labelisée Maison de service au public (MSAP) en novembre dernier et 
soutenue par la CCPE, le Centre socioculturel a imaginé en 2016 ce 
dispositif innovant afin d’aller au plus près des habitants et de leur 
proposer plus de services. 
Les responsables du centre social sont allés à la rencontre des maires 
de la Communauté de Communes du Pays d’Etain et ce projet itinérant 
s’est concrétisé suite à des constats récurrents sur notre territoire : 
l’isolement dans lequel se trouvent certains villages, une carence de 
services de proximité et le manque de lien social et d’animation. 
Aujourd’hui, les déplacements se font dans un premier temps sur les  
communes d’Eix et Buzy. Il 
y a « une forte demande  
des autres communes et la 
caravane est « victime» de 
son succès », selon la 
Présidente… cependant, 
elle mobilise une personne 
sur une journée complète. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Questions à Mme Christine SCHERRMANN / Emilie BOREL 
 
Quels sont les services proposés ? 
 
Dans la caravane on trouve un équipement adapté aux attentes des 
habitants : 
 un ordinateur et  un  téléphone  avec  connexion  internet, une tablette, 
une imprimante pour les démarches administratives, les recherches et 
les échanges vers l’extérieur ; 
 une bibliothèque mobile avec possibilité de louer des livres et une    
ludothèque avec une 50 aine de jeux « volontairement pas trop courant 
pour faire découvrir des nouveautés » pour un accès plus aisé à la 
Culture et aux Loisirs 
 « et bien  sûr…  du café »  comme  le  précisent  Christine SCHERRMANN 
(Présidente du C.S.) et Emilie BOREL (Animatrice, référente maison des 
services publics et relai emploi) car échanger, rompre l’isolement et 
aider sont des missions essentielles de la Caravane qui répond à un 
besoin réel. A Eix, par exemple, un petit noyau se crée qui envisage 
déjà des projets d’ateliers culinaires et de marche. A Buzy, la Caravane 
est plus fréquentée pour son rôle d’accompagnement dans les 
démarches administratives. 

 Stéphanie SILBERREISS 
 
 

Le samedi 25 mai dernier, le Centre Socioculturel d’Etain et sa 
Région a fêté son 50ème anniversaire et a vu les choses en grand: 
« Il a fait son cirque » pour le bonheur de tous. 
Un bel anniversaire ! 

Les Mercredis éducatifs s’expriment à Arts en scène 
 
Lors de la rentrée et avec la mise en place des mercredis éducatifs, la volonté des élus de la  
CCPE était de proposer aux enfants des projets de qualité, à la fois sportifs et culturels. 
Initiés et suivis par Typhanie Ravanello, Directrice des accueils 
collectifs de mineurs de la CCPE, 4 projets d’envergure ont été développés sur les  
trois sites Buzy, Eix et Etain. Ils ont été mis à l’honneur lors d’Arts en scène, Samedi 18 mai 2019. 
 

•Pierre Lombard, conteur et écrivain 
et Redpaln, illustratrice verdunoise.

•des enfants inscrits aux mercredis 
éducatifs ;

•des adultes bénévoles du centre 
Socio- culturel d’Etain

•des résidents de l’EHPAD Lataye 

• Vincent et les enfants ont crée trois 
vidéos différentes. 

•Ce projet allie écriture, jeu de scène, 
imagination et appréhension du monde 
de la vidéo

• initiation à la danse country
• Christelle POLINSKY, 

professeure de danse

• Creation Conte 3 D
• accompagnés par l’écrivaine et 

illustratrice Catherine SILVESTRE pour 
la mise en scène, voulue comme un 
livre ouvert. Conte 

russe -
BABA 
YAGA

un Air de 
Country

Les Mots 
Doux

Création 
de vidéos
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  Regards croisés : Lucie DOUSTER, Vice-Présidente, Isabelle MAHIEU Consultante et Frédéric BOUHOVEN, Directeur Général 

 
Votre Communauté de Communes, la C.C.P.E., dispose de divers outils pour communiquer avec vous : site Internet, Lettre du Pays 
d’Etain, etc.« Nous souhaitons nous assurer que les messages transmis au travers de nos actions de communication sont en totale 
adéquation avec les valeurs portées par la CCPE mais aussi avec vos attentes. »  Lucie DOUSTER -Vice-présidente.   
Nous constatons par ailleurs un déficit de communication tant au niveau du contenu que du graphisme. Notre objectif est de 
recouvrer une identité forte, reflétant les valeurs partagées par les 26 communes qui composent notre territoire et dans laquelle les 
habitants se retrouvent 
 

 
 
Une des premières actions : le choix du nouveau logo 

 

 
 

 
  

FICHE D’IDENTITE 
 
• Un logo combiné, texte et symbole, moderne ; 

• Une identité visuelle forte, marquée et assumée ; une rupture avec le logo précédent, un positionnement 
ambitieux ; 

• Les lettres P et E :  non fermées, donnant du caractère, personnifiant un territoire généreux, ouvert, accueillant, 
etc. 

• Un logo avec trois couleurs 
• le bleu : symbolise la rivière, le ciel, le sérieux et la sécurité ; 
• le vert:  pour l’environnement, notre ruralité, la nature, la santé et le  bien-être, la force vitale, etc. 
• le orange: en petite touche; pour la jeunesse, le dynamisme, la créativité, l’expérience positive, mais aussi pour 

la terre qui nourrit et fait grandir 
• Un logo voulant être un visuel représentatif, déclinable et réutilisable par les communes, à côté des armoiries, pour 

l’unité 

 VIE COMMUNAUTAIRE - UNE NOUVELLE FAÇON DE COMMUNIQUER POUR LE PAYS D’ETAIN 

LANCEMENT D’UN ESPACE CITOYEN 
Questions à Frédéric BOURHOVEN - DGS  
 
 
Votre collectivité se dote d’un Espace Citoyen Prémium, pourquoi ?  
L’administration rentre dans l’ère du numérique, mais pas toujours de la meilleure des manières. 
Nous avons fait le pari à la CCPE que nous devions, conformément à l’ambition fixée par nos élus communautaires « faire de notre territoire 
un territoire au haut niveau de service, » Ainsi, nous allons profiter de cette évolution pour proposer aux habitants un service haut de gamme, 
répondant aux exigences et attentes actuelles car le numérique occupe une place incontournable dans notre vie. Il doit être un outil qui 
facilite le quotidien des habitants et des services face à la multiplication des sollicitations. 
Ainsi, la CCPE se dote d’un espace numérique qui sera étendu progressivement et dont l’ambition est de créer une relation privilégiée avec 
les citoyens, les clients, les associations, les partenaires et les élus du territoire de la CCPE. 
 
 
Il vient compléter l’Espace Famille qui est entré en service le 26  juin (services : scolaire, périscolaire, mercredi éducatifs, Animations Ados et 
Conservatoire) et qui est l’un des composants de l’espace Citoyen Premium. 
 
Que vont y trouver les habitants du Pays d’Etain ? 
 
•  Un espace numérique mais aussi une console de services accessible par mail, par téléphone ou à l’accueil du siège de la CCPE. 
•  Un accès sécurisé et rapide à un espace personnel, permettant d’accéder à différents services grâce à un dossier unique. 
 
 

 

 GRANDIR ET S’EPANOUIR EN PAYS D’ETAIN 
 

 

La communauté de communes a lancé un diagnostic visant à 
alimenter le nouveau contenu de son projet de territoire. Elle a 
décidé d’associer les habitants à travers une enquête pour 
recueillir leurs avis et leurs attentes. Cette enquête est menée 
en partenariat avec les services de la Caisse d’Allocations 
Familiales, du Département de la Meuse, de la MSA et de nos 
partenaires locaux : Centre Socioculturel d’Etain et sa région, 
Association Petite Enfance au Pays d’Etain, Réseau Stainois de 
solidarité… 
 

Enquête assez conséquente qui porte sur différents secteurs 
depuis la petite enfance, l’enfance, l’adolescence, la 
parentalité, les séniors et aborde ainsi par l’angle du bien-
être la question du logement, de l’activité professionnelle, 
de la mobilité, de la santé, des loisirs et de la culture, du 
commerce, des services et de l’accès aux droits.  
Pour obtenir un retour efficace et un maximum de réponses 
de la population, la C.C.P.E., secondée par le Centre 
Socioculturel d’Etain et sa Région, a choisi de porter cette 
enquête auprès des habitants et fait appel à des jeunes 
volontaires en service civique. 

Jérôme  DECOMBE  et Yannis  VAVON ont  été  recrutés  pour  cette enquête  qui  a  démarré  à  Eix  le  22  mars  dernier.  Ils vont à 
la rencontre des habitants et leur mission consiste à collecter l’expression de la population autour de la question « Du bien grandir, 
bien vivre et bien vieillir en Pays d’Etain ». 
Yannis et Jérôme vont « sillonner les routes » du Pays d’Etain jusqu’à septembre 2019 « avec pour ambition de sonder 10% des 
foyers. Ils enquêteront par ailleurs le public adolescent durant l’été avec l’aide du centre social et des services de la C.C.P.E. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 VIVRE ET ÊTRE SOLIDAIRE AU PAYS D’ETAIN 

Maison de Santé Pluridisciplinaire 
 
Accueil de nouveaux professionnels de santé : 
  Docteur Ben Ahmed, Cardiologue : 03.72.85.01.15  
  Madame Brigitte Cholot, Sophrologue : 06.19.86.72.02 
  Madame Marielle Bedrune, Psychologue : 06.11.95.15.35 

 
 

Un cabinet médical est toujours disponible à la location 
pour l’exercice d’un médecin généraliste. Ces locaux 
d’une surface d’environ 40 m2 incluant bureau, salle 

d’auscultation, WC et salle d’attente ont un loyer 
mensuel de 350 € charges comprises.  

 Contact : 03.29.87.89.78 

 
 Contrat Local de Santé 

La C.C.P.E engage une réflexion autour de la signature d’un Contrat local 
de santé (CLS) avec l’ARS (Agence Régionale de la Santé) à laquelle, elle 
associera l’ensemble des professionnels de santé et de l’action sociale du 
territoire. 
Le CLS est un outil pour réduire les inégalités territoriales et sociales de 
santé et élaborer des solutions pour une offre de santé, de bien-être de 
proximité. Un programme d’actions sera défini en fonction d’un diagnostic 
partagé entre les différents professionnels et décliné en actions de 
prévention, d’organisation des soins, d’accompagnement médico-social 
pour des publics cibles tels que les personnes âgées, les adolescents, les 
personnes en situation de handicap…ou encore de faciliter la coordination 
des réseaux, de soutenir les actions liées au logement, l’assainissement, 
etc.

UN PREMIER BILAN : 
 

  un courrier d’information a été envoyé à l‘ensemble des habitants du territoire ; 
  l’enquête se poursuit sur le territoire en fonction des déplacements de la caravane et aussi beaucoup sur Etain. 
Les jeunes volontaires sont bien reçus, les gens sont intéressés par l’enquête et laissent en général leurs coordonnées 
pour être informés du résultat, 
  un reportage sur la caravane du Centre Socioculturel et sur l’enquête a été diffusé lundi 8 avril sur France 3  , vous 
pouvez le consulter sur le web. 
  les 1ers résultats arrivent et permettront de rédiger le nouveau projet de 
territoire d’une part et de contractualiser avec la Caisse d’Allocations Familiales 
dans le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG). 
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Rappel des taux d’imposition 
Taxe d’Habitation :   15.88 % 
Taxe Foncière sur le Bâti :   17.15 %  
Taxe Foncière sur le Non Bâti :  25.98 % 

Taux CFE :   12.50 % 
Taux CFE  Zone   20.03 % 

Le budget principal est celui qui sert au 
fonctionnement propre de la CCPE : 
 

- charges générales (achats, eau, chauffage, etc.) 
- charges de personnel  
- charges de gestion courante ; 
- charges nancières, 
- charges exceptionnelles, - etc. 

Les budgets annexes sont des budgets distincts 
du budget principal, établis par un service 
spécial, souvent à caractère commercial ou 
industriel : 
 

- ordures ménagères, tri et déchèterie 
- la gestion des zones d’activités 
- la gestion des bâtiments industriels 
 

- la gestion service Eau potable et assainissement 
( transférable) 

 

 LE BUDGET 2019 DE VOTRE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
 

Le budget de la C.C.P.E. se compose des éléments suivants (Dépenses 2019) : 
 
 
 
 
 
 

 
Les budgets sont 
présentées équilibrés : 
 

Dépenses  =Recettes 
 
Charges     =Produits 

 

 
 
 
 

L 
. 

c. Quelques chiffres… 
 
70% des charges de personnel de la 
CCPE sont affectées aux seuls 
secteurs : éducation, enfance, 
jeunesse, culture ; 
 
 
Les 2/3 des charges nettes sont 
consacrées aux seuls services 
suivants :  

 Éducation :  42% 
 Culture :  18% 
 Vie Associative : 8% 

 

 
La Communauté de Communes  

du Pays d’Etain a perdu, en recettes,  

41% 
de sa dotation de l’Etat en 5 ans 

(Dotation Globale de fonctionnement DGF) 
soit 

287 000 euros 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur la même période, la 
CCPE a 

 
- Multiplié par 4,5 le 
montant des aides et 
subventions qu’elle est 
allée chercher grâce à la 
qualité de ses actions 
auprès de nombreux 
organismes partenaires :  
 CAF  
 Département,  
 Agence de l’Eau,  
 etc.  

Soit 340 000 euros 
 
- Développé de nombreux 
services :  
 Accueil périscolaire, 
 Mercredis éducatifs, 
 Conservatoire, 
 Maison de Santé,  
 Pôle Entrepreneurial, 
 Services techniques, 
 etc. 

 
- Diversifié ses recettes, 
sans forcément recourir à 
l’impôt ; 
 
- Réalisé des économies 
d’échelle sur ses 
dépenses de fonctionne- 
ment. 

Ces démarches mobilisent des compétences nombreuses et demandent du temps 
pour répondre aux Appels à Projet et autres démarches de contractualisation.  
 
Il faut le personnel suffisant et compétent pour assurer ces évolutions.  
 
Les élus communautaires ont choisi de ne pas augmenter les taux de fiscalité en 
2019 ; ils ne souhaitent pourtant pas modifier la distribution des fonds de 
péréquations et le niveau des soutiens que les maires apportent à la CCPE malgré 
un élan communautaire pour les nombreuses compétences déléguées. 
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